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_ Eris nog niets beve

geruchtendatde Nederlandsec hip-

fabrikant NXP Semiconductors
overgenomen wordt door de Ame-
. rikaansebranc wgenootQualcomm
houdt ook de Nederlandse vakbon-
den bezig. Paniek is er niet, maar
. de bonden houden sterk rekening
_ met banenvetlies in Nederland als

. de overname een feit zouworden.

(CNV-bestuurder Arthur Bot: ‘De af-

- gelopen jaren zijn bij NXP in Ne-
* 'derland al duizenden mensenaf:
gevloeld Dan isde eerste spontane
reactie toch: “Daar gaan weweer.”
overneemt,

Als Qualcomm NXI
ontstaan synergievoordelen en zul-
len kostenbesparingen worden
doorgevoerd, zegt bestuurder Ge-
rald Maenen van FNV Metaal. ‘De
dubbelingen moeten er dan uit. De
integratie van NXP met Freescale

- kost ook honderden banen. Mijn

grootste zorgisdan de NXP-fabriek

inNijmegen, alverwachtiknietdat
die op korte termijn zal worden ge-

sloten. De fabriek heeft een goede

naam en zal zo veel mogelijk wor-
denuitgemolken, maarzal overen-
kelejarenzijnafgeschreven.Endan
is alles mogelijk.’

‘Maenenverwijstnaarhetrecente

verleden. In 2006 werkten bij NXP,
dat chips voor bijvoorbeeld de au-
to-industrie maakt, in Nederland
nog 5500 mensen, nu zijn dat er
- nogruim 2200. In de Nijmeegse fa-
briekvan NXPwerken nog circa 900
mensen,in heel Nederland nog een
kleine 2600.Ooithad NXPalleen in
Nijmegen alvier chipfabrieken:
Vorigjaarversterkte NXPzich met
de overname van de Amerikaanse

chipmaker Freescale, een voorma-

lige Philips-dochter, voor meer dan

- €10 mrd. Veel werknemers voelen

zich overvallen door het overna-
menieuws in The Wall Street Jour-
nal. ‘Tedereen vraagt zich af wat dit
betekent.”

‘Er waren wel geruchten dat er

~ eenpotentiéle overnamekandidaat

was,; maariedereenistoch zeerver-
rast’, aldus een werknemer van de
R&D-afdeling in Eindhoven. ‘De
ontWIkkehngen gaan zo snel; We

_ zitten nog midden in de integratie
_ metFreescale en nu dit.”

Toevalhg waten de vakbonden,
 vrijdag op bezoek in Elndhoven,,

waar NXPzijn hoofdkantoor en on-
derzoekscentrum heeft staan. Maar
de Nederlandse directie heeft niets
losgelaten over de plannen, aldus
de vakbonden.

Nog een toevalligheid: op de
dag dat The Wall Street Journal de
avances van Qualcomm openbaar-

de, vierden de NXP-werknemers -
het tienjarig bestaan als zelfstan-

dig bedrijf: In 2006 splitste het be-
drijf zich van Philips af: Jarenlang

Sauervan VHP2
Woor staffuncties

op het Nederlandse

hoofdkantoor maak ik
me toch wel zorgenw’

Maenen van FNV
‘De integratie van NXP
met Freescale kost

ool %‘@@ﬁﬁ@m@@m banen’

was de chipmaker een zieltogend
en met schulden beladen bedrijf,
maarnaharde saneringen werd de
chipproducentweerwinstgevenden
ontpopte het concern zich zelfs als

‘jageropdezich hevigconsolideren-

de chipmarkt. En nu ineens is NXP
waarschijnlijk een prooi geworden

~van Qualcomm, dat naar verluidt

$30mrd zouwillen bieden.
De vakbonden zeggen dat een

~eventuele overname door Qual-
~comm ook gevolgen zal hebben

voor het Nederlandse hoofdkan-

. toorin Eindhoven. Daar zullen vrij-
- welzeker banenworden geschrapt.

‘Voor staffuncties en andere func-
ties op het Nederlandse hoofdkan-
toor maakik metochwel zorgen: Als -
de overname doorzou gaan,voorzie
ik hier verplaatsing van werk(gele-
genheid) naar de hethoofdkantoor
inSanDiego,laatJorg Sauervanvak-
bond van VHP2 weten.
Sauerwijsterop datNXPmetzijn -
notering aan technologiebeurs Nas-
daq en een Amerikaanse ceonu al
vrijwel een Amerikaans bedrijf is,
maardat na een eventueel samen-
gaan met Qualcomm helemaal zal
zijn. Alsluithijniet helemaal uit dat
Qualcomm dé nieuwe combinatie
om fiseale redenen statutair in Ne-
derland zou willen onderbrengen
Devakbondenzijnin elkgeval blij
dat begin ditjaar een goed sociaal
plan is afgesproken met de direc-
tievan NXP. Datisvan krachttoten
met 31 december2018. Sauer: ‘Het
isnogwatprematuuromhettezeg-
gen,maar als de overname doorgaat
envervelende gevolgen heeft voor
het personeel, dan is ér in elk ge-

-val een goed sociaal vangnet. Voor

veel werknemers is dat een gerust-
stelling.’



