koord over cao Philips nabu

De vakbonden vinden het teleur- _Weg te staan, al moet het personeel derhandelmgstafel toen Philips  landse arbeidsmarktontwikkelin- ditj jaar terug op hun loonstrook]e

stellend dat Philips een mager - nog akkoord gaan. - kwam aanzetten met een gen daart ij in ogenschouw geno-  Bij Philips echter onvoldoende,
eindbod voor de lonen heeft _ Philips biedt nu een verhoging voorstel voor een Ioonsvérhoging men.’ vindt ENV. Ondanks prima cijfers -
neergelegd voor de nieuwe cao.  van drie procent periseptemberen van twee procent voor het Philips- - Loonsverhogmgen dle ditj )aar in  van Philips, houdt het bedrijf vol-

) ‘ S twee procent per 1 oktober volgend  personeel. De bonden dreigdende cao’s zijn afgesproken komen ge- gens de bond geld achter door laat
Bart-Jan van Rooij : ‘ Jaar over een looptijd van 22 maan-  actiebereidheid bij hun leden te middeld uit op bijna 23 procent. met een verhoging te komen en

b. vroou@ed nl : : den. Te weinig, vinden de bonden gaanpolsen. = - ~ Dat blijkt uit de zogenaamde cao-  daarmee lijktde verhoging veel be-
gl - die3s procentals eishadden neer- Afgelopen maandag werden de  kijker van de Algemene Werkge-  ter dan deze in werkelijkheid is.

‘ e gelegd. Op andere onderwerpen onderhandelingen echter hervat. versvereniging Nederland. Datde  Toch klinkt Jorg Sauer van de
Devakbonden FNV, CNV,De Unie  zoals duurzame inzetbaarheid, Nu is er een eindbod. Het Philips- economie weer: goed draait, zien  VHP2, Vakbewegmg voor hoogop-
en VHP2 riepen gistermiddag in  mantelzorg en een generatiepact personeel zit ondertussen acht steeds meer werknemers dan ook geleid personeel; niet ontevreden..
koor teleurgesteld te zijn in Philips. = was al wel overeenstemrnmg be- maanden zonder cao en die periode o »Er liggen nu prima arbeidsvoor-
In het eindbod dat het concern reikt. wordt volgens de bonden niet ge-

- ﬂ waardelijke afspraken”, vindt hij.
woensdagav‘ond aan de bonden  Gisteren werd er gemopperd - compenseerd.  Philips noemt ﬁ%i@iﬁb@ﬁd%ﬂ »Qua salaris blijft Philips helaas op

stuurde, is de salarisverhoging voor  door vakbondsbestuurders maar het aanbod ‘significant boven het ﬁ@gg@ﬁ dj& kﬁi‘ﬁﬁﬁd@ het niveau van Keuken Kampioen
de 9.100 werknemers te Iaag, vin- daarlijkt het bij te blijven. Begin dit huidige inflatieniveau’. Velgens een ;

= ; 2 Divisie steken, terwijl het concern |
den ze. Toch lijkt weinig een jaar zag het er nog heel anders uit. zegsman zijn de positieve resulta- per fode het eindbod verwacht dat werknemers op eredi-

nieuwe cao bij Philips nog in de De bonden liepen weg van de on-  ten van Philips en algehele Neder- VOoor aan h&iﬁ ﬁ@ﬂ@ﬂ ~ visieniveau presteren.”




